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Selmeczi Attila, a TRANSINTERTOP Kft. iigyvezet6je, az Ev Véllalkozdja

LEayitt kell élni a fuvarpiac rezdileseivel

!II

Tavalyi szakmai teljesitménye alapjan, a NiT Hungary eln6kségének javaslatara, Selmeczi Attila, a TRANSINTERTOP

Kft. ligyvezet6je, kbzép-dunantuli régionk kiildotte lett az Ev Vallalkozéja-dij 2018 nyertese. A szakmaban harom

évtizeddel ezel6tt vetette meg a labat, sajat cégével 22 éve dolgozik a piacon. Beszélgetésiinkben réviden igyekeztiink

attekinteni e sikeres palyafutas legfontosabb allomasait, kitérve a jelenlegi piaci mozgasokra és az idei kihivasokra,

amelyekkel kapcsolatban kornyei kolléganknak hatarozott véleménye van: ,Nadragszijhtzés év elé néziink.”

— Miként fogadta, hogy On lett az Ev
Vallalkozéja 2018-ban?

— Nem szamitottam a dijra, és az iga-
zat megvallva, soha nem is voltak olyan
ambicidim, hogy valamiféle elismerésért
tegyem a munkdmat. Ettdl fuggetlenl
blszke vagyok erre a rangos kitlintetés-
re, jolesett és nagy megtiszteltetésnek
tartom, hogy a NiT Hungary elndksége
engem tartott érdemesnek arra, hogy
a céglink tavalyi teljesitménye alapjan
elnyerjem az Ev Villalkozéja-dijat. Szan-
dékosan emlitem a céglinket, hiszen a
koézuti fuvarozas nem one man show,
hosszabb tavon kizarélag jol megszer-
vezett csapatmunkdval lehet eredmé-
nyesen mdvelni a szakmat. A decemberi
céges rendezvényiinkdn a munkatarsaim
el6tt is kiemeltem, hogy ezt a komoly
szakmai elismerést kdzosen érdemeltiik
ki. A dijatadd ceremonia linnepélyessége
sokdig emlékezetes lesz szamomra.

— A dij elnyeréséig néhany tonna
arut azért elszallitottak. Hogyan indult
a fuvarozoi palyafutasa?

— Gyerekkori almom az volt, hogy a
postanal legyek sofér, széval mar akkor
motoszkalt bennem a szakmaszeretet.
A rendszervaltassal egy id6ben kezdtem
dolgozni gépjarmi-tgyintéz6ként a kor-
nyei mez&gazdasagi kombinat szallitasi
részlegénél, majd egy, a Vértes Volanbdl
alakult, nemzetkozi fuvarozassal foglal-
kozd kft.-hez kerlltem mint fuvarszer-
vez6. Ezutan egy haromautds kis cégnél
helyezkedtem el hasonlé munkakdrben,
de itt [ényegében mar minden az én val-
lamon volt. Ezért is vagyok biszke arra,
hogy rovid idén belil sikerilt a flottat
nyolc jarmure bdviteni. Hétéves tapasz-
talattal a hatam mogott, 1997-ben ala-
kitottam meg csaladi vallalkozasként a
kezdetben nemzetkozi széllitmanyozasra
specializalodott TRANSINTERTOP Kft.-t,
amiben nagyon nagy segitségemre volt
régi kollégam, Székesi Janos, aki nemcsak
pénzzel tdmogatott, hanem a sajat esz-
kozeit is a rendelkezésemre bocsatotta,
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igy amit azok a jarm(ivek termeltek, azt
vissza tudtam forgatni a cég fejlesztésé-
be. Az el6relépésben sokat szamitott a
korabban kialakult és gondosan &rzott
szakmai kapcsolatrendszer, valamint a
megbizhatdsag és a hitelesség — ha a pi-
acon ilyennek ismerik az embert, az mar
fél siker egy vallalkozas életében.

— Mikor vasaroltak meg az elsé sajat
autdikat?

— Egy évvel késébb mar Iatszott, hogy
hidba vagyunk megbizhatd széllitmanyo-
z6k, a tovabblépéshez szilkség lesz sajat
jarmuparkra. Tobbségi részesedést sze-
reztiink egy cséd felé kozelité, harom
vontatot és podtkocsit Gzemeltet§ cég-
ben, igy a nemzetkozi fuvarfeladatokat
mar részben sajat jarmdszerelvényekkel
tudtuk bonyolitani. Nagy lokést adott a
cég fejlédésének, amikor 2004-ben meg-
vasaroltuk az addig a béreltirodanknak is
helyet ad¢d telephelyet, ekkor kezdtiik el
a karbantartasi, javitasi tevékenységiin-
ket, és a gépjarm(flotta is szépen nove-
kedett. Mindazonaltal megvoltak a napi
nehézségeink, mar akkor meg kellett kiiz-
deniink az erGs piaci konkurenciaval, az
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Selmeczi Attila, az Ev vallalkozéja és Dittel Gabor, ipartestiiletiink ligyvezetd fétitkara

ar alatti fuvarozas jelentette kihivasok-
kal, a tulkinalattal, és a soférutanpdtlds
sem ment mindig zokkenémentesen.
De 4dlltuk és dlljuk a sarat, igaz ez a val-
sag éveire is. Az Uzletpolitikdnk [ényege,
hogy kis |épésekben haladjunk elére, ne
terheljik tul a céget felesleges hitelek-
kel. Ez 2008-ban kifejezetten , bejott”,
jo allapotban ért el benniinket a vélsag,
ezaltal a negativ kovetkezményeit is
konnyebben viseltik, kilonésebb meg-
razkodtatas nélkil jutottunk tul a nehéz
id&szakon, s6t még novelni is tudtuk a
piaci részesedésiinket.

— Ezek szerint versenyel6nnyel fordul-
tak a mostani évtizedre. Milyen fejleszté-
seket emelne ki az elmult id6szakbol?

— A viélsag éveit kovetéen korszer(-
sitettik a muhelylnket, megnyitottunk
egy kamion- és gépkocsimosot, vala-
mint birtokba vettiik a feldjitott mo-
dern irodahazunkat. A fuvarozds mellett
fontos szerepet jatszik a cég életében a
raktdrozasi tevékenység. Két évvel ez-
el6tt — onerGs beruhazassal — egy 5000
négyzetméter alapteriletd, automatikus
lizemeltetésl magas raktart alakitottunk



ki, 10 440 allvanyos és 4600 tombos
raklaphellyel. Komplex logisztikai szol-
galtatdsunkkal szélesebb korben tudunk
vallalni részrakés megbizasokat, aruko-
missidzast, teljes korl készletnyilvan-
tartast, vamaru szallitdsa esetén pedig
vamkezelési szolgaltatast is nydjtunk
tgyfeleinknek. 2017-ben a sajat jarmu-
lizemanyag-ellatasdra kiépitett
automata lizemanyagkut ataddsa volt a
hab a tortan.

veink

— A tavalyi éviik hogy sikeriilt, mi-
lyen kihivasokkal kellett szembenézni-
ik a fuvarpiacon?

— 2018 a szakmai palyafutasom egyik
legnehezebb éve volt, sok minden valto-
zott a piacon, amihez nekiink is a lehetd
legrugalmasabban kellett alkalmazkodni.
Az egyik legjelentésebb probléma ter-
mészetesen a gépjarmivezetS-hiany,
ami minket inkabb a mindség szempont-
jabaol érint érzékenyebben. Az lizemben
tartott 150 vontatdra és 190 pdtkocsi-
ra van 170 sof6rink, tehdt a munkaerd
adott, azonban az dallomdany egy része
nem rendelkezik elegend6 szakmai ta-
pasztalattal, ezért elengedhetetlen a
rendszeres belsé képzés és ellendrzés.
Ez a futasteljesitményen is meglatszott,
2018-ban egymillié kilométerrel futottak
kevesebbet az autdink, mint két évvel
korabban.

Komoly fejfdjast okoznak a szakma-
nak a nyugat-eurdpai orszagok altal erdl-
tetett Mobilitasi Csomagban el6terjesz-
tett javaslatok, melyek megvaldsulasuk
esetén jelentés mértékben visszavethe-
tik a kelet-eurdépai fuvarozok verseny-
képességét. Orvendetesnek tartom a
NiT Hungary ez ligyben a magyar kozuti
fuvarozokért végzett érdekvédelmi mun-
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kajat, sajnos most mégis ugy tiinik, hogy
mi allunk vesztésre, ezért nem art felké-
szllni a kovetkezményekre.

— Volt id6 a felkésziilésre a Nemzeti
Tengelysulyméré Rendszer bevezetése
kapcsan is, mégis tobb fuvarozé inkabb
negativ tapasztalatokrol szamol be...

— A cégem alapitdsa ota alapelvnek
tekintem, hogy minden korilmények
kozott jogkovetd vallalkozéi magatartdst
tanusitsak. A szabaly az szabaly, ez alap-
jan igyeksziink betartani a TSM rendszer
elGirasait is. Ugyanakkor e tekintetben a
megel&zést tartom jo megoldasnak, en-
nek szellemében sajat stilymérd dllomast
mUkodtetiink, hogy még véletlendl se
fussunk bele egy-egy birsaghatarozat-
ba. Ami viszont gondot jelenthet akar
mar a kozeljov6ben, hogy a hatdsagok
a jogszabalyt kovetve zérd tolerancidt
alkalmaznak ellen6rzéskor. Marpedig az
nonszensz, hogy egy 40 ezer kilogram-
mos rakomdnynal el6fordulé 50-100
kilogrammos eltérésért jokora birsagot
szabjanak ki. Ezért orilok, hogy a NiT
Hungary napirenden tartja ezt az ano-
maliat, és megproébalja a fuvarozdk érde-
keinek megfeleléen elérni a vonatkozd
jogszabaly mddositasat.

— A koltségnovekedés ellentételezé-
seként ipartestiletiink erre az évre 20
szazalékhoz kozeli fuvardijemelést ja-
vasolt a piaci szereplSknek. On szerint a
szakma meghallotta az érdekképviselet
hangjat?

— Emelni kell a dijakat, ez nem is kér-
dés, a mérték vdllalkozédnként azonban
eltérd lehet. Nagysdgrendileg jok a sza-
mok, korilbeliil ekkora aranyban néttek
tavaly a fuvarozok koltségei, amiket a
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biztositasi dijak, a bérek és jarulékok,
illetve az Uzemanyagdr huztak folfelé,
és ehhez jott ez év elejétdl egy jelentSs
utdijemelkedés is. Ugyanakkor a tobb
mint két évtizedes tapasztalatom alap-
jan 15-20 szazalékos egyszeri fuvardij-
emelést egyetlen megbizénal sem lehet
keresztilvinni, ez legfeljebb tobb l1épcss-
ben megoldhatd. Mi 5-7 szazalékot tud-
tunk atharitani az tgyfelekre, persze jol
alatémasztott szakmai indokokkal meg-
tdmogatva. A kéltségek tovabbi lefaraga-
sat bels6 racionalizéldssal oldottuk meg,
karcsusitottuk a miiszaki kiszolgaldsze-
mélyzetet, csokkentettiik az Gresfutasok,
valamint a tébb lerakéhelyes fuvarok sza-
mat, visszaadtunk olyan feladatokat, ahol
nem tudtunk megallapodni a fuvardijban.
Egyutt kell élni a fuvarpiac rezdiiléseivel,
ki kell hasznalni a kinalkozé lehetGsége-
ket, de nem minden aron! Van a koze-
linkben egy amerikai érdekeltségl cég,
amelyik sokéves k6z6s munka utdn tavaly
nem vellink kotott szerz6dést, mert ol-
csébb fuvarozot taldlt. Ehhez képest tobb
fuvart vittlink el neki magasabb dijon,
mint kordbban szerz6dés alapjan, mivel a
partnere, akivel leszerz6dott, nem tudta
biztositani a megfelel§ kapacitast.

— Hasonléan kiizdelmes év lesz
2019 is?

— Kihivasokkal teli, nadragszijhizds
év elé néziink, de talan konnyebben vesz-
szik majd az akadalyokat, mint tavaly.
Tudniillik mi meghoztuk az el6bb elmon-
dott koltségcsokkentd intézkedéseket,
ezektdl pedig azt varom, hogy még sta-
bilabb, hatékonyabb és eredményesebb
lesz a cég miikodése. Természetesen a
piac fog beszabalyozni mindent, de tud-
ja: aki figyel a piac rezdiléseire...




